CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

&\ CRESON

@
PERSONAL DE BASE
VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2020
NIVEL DESCRIPCION DEL PUE & CHEoN
- | # @ R ©)
1 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 7.267:41 7,680.47 012,00
2 |COORDINADOR ADMINISTRATIVO 8,33326 8,749.91 9,187.40
3 |JEFE DE AREA 9,600.82 10,080.86 10,684.91
4 |JEFE DE SECCION 11.092.82 11,647.47 12,220:84
5 |ANALISTA TECNICO 12,770.89 13,418/88 14;080.82
Sueldo (90%) 11,501.90 12,076.99 12,680.83
Servicios Especlales (10%) 1,277.99 1,341.89 1,408.99
6 |COORDINADOR TECNICO 14;830.10 15,67260 167660.19
Sueldo (80%) 11,864.08 12,457.28 13,080.15
Servicios Especiales (20%) 2,966.02 3,114.32 3,270.04
7  [COORDINADORDEAREA _ — 7Aoo Teetat | 1860008
) B Sueldo (70%) 11,894.06 12,593.98 13,223.68
Servicios Especieles (30%) 5,140.32 5,397.43 5,667.30
8 |PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 10,835!65 ~20,827.33
Sueldo (70%) 13,884.88 14,579.13 16,308.09
Servicios Especiales (30%) 5,950.87 6,248.20 6,660.61
9 |ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 92,962.14 24,110.24 25,315.75
Sueldo (70%) 16,073.49 16,877.16 17,721.02
Servicios Especiales (30%) 6,888.85 7,233.08 7,604.73
PERSONAL DE CONFIANZA
NIVEL|  DESCRIPCION DEL PUESTO L arcion
( Minimo (A) Méaximo (B)
9 |JEFE DE DEPARTAMENTO 19,330.96 e
Sueldo (70%) 13,631.87
Servicios Especiales (20%) 3,866.19
Compensacién Garantizada (10%) 1,933.10
10 |SUBDIRECTOR GENERAL 20,108.21 -
Sueldo (70%) 14,076.75 AUTORIZO
Servicios Especiales (20%) 4,021.64 2 .
Compensacion Garantizada (10%) 2,010.82 ./ N
11 |DIRECTOR DE AREA 27,731.34 —_— >
Sueldo (70%) 19,411.94 P §
Servicios Especiales (20%) 5,546.27 MXLUCIA LOPEZ CORTEZ ™
Compensacién Garantizada (10%) 2,773.13 RECTORA
12 |DIRECTOR GENERAL 43,685.46 45,405,36
Sueldo (70%) 30,579.82 31,783.75
Servicios Especiales (15%) 6,552.82 6,810.80
Compensacién Garantizada (15%) 6,652.82 6,810.80
13 |RECTOR 68,201.42 60,540.48
Sueldo (60%) 34,020.85 36,324.29
Servicios Especiales (20%) 11,640.28 12,108.10
Compensacién Garantizada (20%) 11,640.28 12,108.10




