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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
Gobierno Secretaria :
erno del de Hacienda

o

Estado de Sonora

péndencia y/o Entidad:

CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

bgrama Presupuestario;

E404E13 FORMACION DOCENTE

 del PED:

EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

to del PED:

RETO 4. ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES
FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE ¥ DESARROLLANDO SUS
(CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

neficiarios: DOCENTES DEL ESTADO DE SONORA
Resumen narrativo Linea base Medios de
' re i Avance al
Indicadores Griad s Meta 2018 | verificacién Supuestos petiodo | de Avance
Objetivos; Nombre Férmula Sentido . Frecuencia | Valor 2016
(Ob) ) medida (Fuentes)
‘ SECIRETARIADE HACIENDA
Contribulr a garantizar una informes  SUBSECRETARIA DE EGRESOY
educaclén de calidad para los E C B l
sonorenses mediante la Ntimero de acclones Nimero de acclones D
formacién de profesionales  |emprendidas por e} CRESON emprendidas por el CRESON
FIN para la educacidn obligatoria |para contribuir a garantizar P p Ascendente  JAcclén Anual 11 11 } PNy e sy 11 100%
para contribuir a garantizar una 0 F }\J t d zg
en el Estado, iImpulsando los Juna educacién de calidad, i | {
educacién de calidad.
procesos de desarrollo (1)
rofesional e Investigacién - :
zducaﬂva 14 CRESON DIREGCCION GENERAL DE PLANEACHON
g EVALUACIDN
ios profesionales de fa
educacién obligatoriaenel  |Porcentaje de egresados de |, .
{Ntimero de egresados de las
Estado cuenten con una Unidades Académicas que UA evaluados como Idéneos / Base de datos de!  |Egresados de las UA
formacion de calidad que son evaluados como , (613/854)*100=| (967/1301)*100= i .
) d el festonal d 76, .
ROPOSITO responde a las necesidades |idéneos en el concurso de Nuamero de egresados de las UAJAscendente  jEgresado Anual 71.77% 74.320 |Serviclo Profesional |son evaluados como 6,10 102.40
que presentaron examen) Docente idéneos
de la Formacidn Docente y la Joposicién para el Ingreso a X100%
generacién y aplicacién del  [la Educacidn Basica.
conocimiento.
: Base de datos de
C1: Alumnos atendidos en los [NUmero de alumnos . Alumnos atendidos |Existe demanda por
Programas de Licenciatura atendidos en Programas de Numero de afumnos atendidos en Programas de  |atender programas
era ' 8 en Programas de Licenclatura, |Ascendente JAlumno Semestral 3,762 7,437 8 prog 8605 116%
Diplomados, Cursos y Licenciatura, Diplomados, Diplomades, Cursos v Talleres Lcenciatura, establectdos por el
Talleres. Cursos y Talleres P ' v Diplomados, Cursos JCRESON
y Talleres
. N Base de datos de  [Alumnos de posgrado
C2: Alumnos atendidos en los Nimero dg atumnas Numero de alumnos atendidos alumnos en ermanecen
. atendidos en Programas de Ascendente  jAlumno Trimestral 627 371 P . ¥ 387 104%
Programas de Posgrado en Programas de Posgrado Programas de contintian su
Posgrado R
posgrado trayectoria académica
MPONENTE
Docentes y alumnos
Contribuciones Interesados en
€3: Proyectos de Numero de proyectos de Numero de proyectos de académicas de disefiar, desarrollary
investigaclon educativa en proy proy Ascendente  {Producto Semestral 36 10 publicar resultados de 5 50%

desarrollo,

investigacién en desarrolio

Investigacién en desarrolio

Docentes y alumnos
del CRESON

investigaciones en
foros de divuigacion
académica
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Resumen narrativo Linea base Medios de
indicador ificaci Avance al
s Grad e Meta 2018 | verificacion Supuestos periodo | % d¢ Avance
{Objetivos) Nombre Férmula Sentido Frecuencia | Valor 2016
medida {Fuentes)
. Unidades Académicas
) Himero de eventos , . Programas ) {
C4: Eventos realizados que reallzados que promuevan Namero de eventos realizados fnt ronal interesadas en ;
promuevan la igualdad, que p que promuevan la igualdad, Ascendente  |Eventos Anual 1 6 niernacionales, promover programas 6 100% ;
fa lgualdad, inclusién y Naclonales y
Inclusién y equidad Inclusion y equidad de vinculacién y de
equidad Estatales
igualdad y equidad.
Se cuenta con
1C1: (zacién d
ge a a’:::al:lzg p:rae cursos Nimero de docentes Niimero de docentes atendidos Programa v lista de Interesados en cursos
P atendidos en cursos de en cursos de formacién de Ascendente  |Docente Semestral 0 124 & v para la formacién de 183 148%
formacldn de! cuadro de docentes
formacion de formadores  |formadores cuadros de
formadores
formadores
A2 C1: Acclones de formacién Nuimero de acciones de Numero de acciones de Se cuenta con
continua Implementadas para formacién continua formacién continua Relacién de Interesados en cursar
P b implementadas para los Implementadas para los Ascendente  {Documento Trimestral 52 19 35 184%
los docentes de educacién programas diplomados, cursos y
docentes de educacién docentes de educacién
obligatoria talleres
obligatoria obligatoria
A3 C1: Programas de Numero de programas de  {NUmero de programas de Exlste interés por
Int:
formacion continua formacién continua formacién continua diseflados Ascendente  |Documento Trimestral 5 5 Disefio de Programa ntegrar un catélogo s 100%
disefiados para los docentes |disefiados para los docentes|para los docentes de educacién de cursos de
de educacién obligatoria de educacién obligatoria obligatoria formacién continua
{Numero de programas de Interés por impartir
d
A1 C2: Imparticién de especlalizacién, maestriay programas de
Programas de posgrado Porcentaje de Programas de doctorado impartidos / Relacion de posgrado que
8 posg g Nimero de programas de Ascendente  |Programa Semestral (7/7)*100 (8/8)*100 respondan a las 8 100%
{Especialidad, Maestrfay posgrado impartidos programas
especlalizacién, maestriay necesidades
Doctorado) .
doctorado programados) reglonales, nacionales
X100% e Internacionales
Los alumnos
Numero de alumnos permaneceny
! ién a al i d
A2 C2: Atencldn a alumnos en atendidos en programas de Nimero de alumnos atendidos Ascendente  |Alumno Semestral 602 371 Base de datos contindian estudios de 387 104%
programas de posgrado en programas de posgrado
posgrado programas de
posgrado .
Ntimero de programas Numero de programas Se cuenta con recurso
A3 C2: Disefio y/o académicos de posgrado académicos de posgrado suficiente para
actualizacién de programas  Jdiseflados y/o actualizados ]diseMados y/o actualizados Ascendente  {Programa Anual 1 5 Malla Curricular promover el disefio y 1 20%
académicos de posgrado conforme a la malla conforme a la malla curricutar redisefio de programas !
TIVIDADES pose Prog
curricular vigente vigente de posgrado
A4 C2: Profesores de tlempo |Nimero de profesores de  [Ntimero de profesores de Doctorantes aue }
completo que obtienen el tlempo completo que tiempo completo que obtienen |Ascendente  }Porfesor Anual 12 3 Acta de Grado obtienen eli ?a d'o 1 33%
grado de Doctor obtienen el grado de doctor je! grado de doctor 8
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inclusién y equidad

UA

igualdad y equidad en las UA

igualdad v equidad

¢ Gobierno del Secretaria MIR 2018
. Estado de Sonora de Hacienda : :
Resumen narrativo Linea base Medios de
Indica i Avance al e
cadores Unidad da Meta 2018 verificacién Supuestos perfodo 1% de Avance
Objetivos Nombre Férmula Sentido Frecuencia | Valor 2016
(ob} ) medida - {Fuentes)
WNamero de cuerpos Ramero de cuerpos Cuerpos Académicos
A5 C2: Cuerpos académicos P P Cuerpo Dictamen del interesados en el .
académicos reconocidos académicos reconocidos por el [Ascendente Anual 5 7 i 7 100%
reconocidos por PRODEP académico PRODEP reconociemiento
por el PRODEP PRODEP PRODEP
Docentes y alumnos
interesados en reafizar
Al C3:Contribucién Nimero de contribuciones |Numero de contribuciones contribuciones
] derivad
académica derivada de} académicas derlvadas de! |académicas derivadas de! Ascendente | Contribucién Anual 35 29 Contribuciones académicas tale?s 29 100%
desarrollo de proyectos de  [desarrolio de proyectos de  {desarrollo de proyectos de académicas como: publicaciones,
Investigacién Educativa investigacién Investigaclén ponencias, capitulos
de libro, libros,
memorias etc.
UA interesadas en
A1l C4: Participacidn en Ntimero de alumnos y Ndmero de alumnos y docentes promover programas
Alumno
programas de movilidad y docentes beneficiados en  |beneficlados en programas de Convocatorla y de movilidad y
Ascendente Anual 16 24 28 117%
estancla académica para programas de movilidad y/o |movilidad y/o estanclas Docente relacién de alumnos jestancia académica
alumnos y docentes estancias académicas académicas para docentes y
alumnos
i d Lista de asistencia, {U d
A2 C4: Cursos y Talleres que ::,r::: uipirotrl:t)::at:sl:n Nimero de participantes en p:oara;:s stencia 2:;:5:“:;:”
promuevan la igualdad, aque p talleres que promuevan fa Ascendente  jParticipante Anual 0 200 g i P ¥ 497 249%
igualdad y equidad en fas fotograflas talleres sobre la

(1) Acclones: Disefio e imparticién de Programas, Desarrolo de Proyectos Académicos y de
Investigacién Educativa, Imparticidn de cursos autorizados por alguna Instancia Naclonal o
Estatal, Movilidad Académica, Cuerpos académicos reconocidos.

Validé

ela Velarde Alvarez

Encargada

Pespacho de la Coordinacién Administrativa

Rectora/




